
соглашение
о впесепии изменений и дополнений в Коллективный договор

Муниuипального бюдпсетного учреждения дополнительного образовапия
<<Школа искусств ЛЬ1> на 2020-2023 годы

г. Усть-Илимск 05.04.2022 r.

Муниципа-пьное бюджетное учреждение дополнительного образования к,Щетская

школа искусств З1> далее МБУ ДО кДШИ J\Ъ1), именуемое далее кРаботодатель)), в лице
директора Сигачевой Таисии Вячеславовны, действующей на основании Устава МБУ ДО
(ДШИ Jфl), с одной стороны и работники МБУ ЩО кЩШИ Nэ1>, в лице уполномоченного
представитеJuI от трудового коJIлектива МБУ ЩО кЩШИ J\Ъ1> Воронюк Натальи Ивановны,
избранного на общем собрании трудового коллектива (протокол Ns 02 от 28.01.2020 г.), с
лругой стороны, да,,Iее совместно именуемые кСтороны), на основании решения общего
собрания трудового коллектива МБУ ЩО кЩШИ Jt1> (шротокол JrlЪ 2 от 0б.04.2022r.)и
руководствуясь статьями 4З,44 Трудового кодекса Российской Федерации, заключили
настояIцее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В связи с переименованием Муниципа-шьного бюджетного учреждения
дополнительного образования кШкола искусств Ns1) на титульном листе Коллективного
договора Муниципального бюджетного r{реждения дополнительного образования кШкола
искусств Nb1> на 2020-202З годы, на титульньIх листах приложений Jф1, Jф2, ЛЪ3, по тексту
Коллективного договора наименование r{реждения изложить в новой редакции:

- полное наименование - Мlтлиципа,чьное бюджетное учреждение дополнительного
образования <,Щетская школа искусств NЬ1>;

- сокращенное наименование - МБУ ЩО кЩШИ Jфl).
2. Абзац первый пункта 5.6. главы 5.Оплата труда Коллективного договора

Мlтrиципального бюджетного учреждения дополнительного образования кШкола искусств
Jфl> на 2020-202З годы изложить в следуюrцей редакции:
<Заработнаj{ плата выtrлачивается не реже чем каждые полмесяца. 20-го числа текущего
месяца выплачивается заработнаJI плата за первую половину месяца (аванс); 5-го числа
следующего за расчетным месяцем производится выплата заработной платы за вторl,ю
половину предыдущего месяца, путем перевода в кредитн},ю организацию, }казанную в
заJIвление работника. >

З. Настоящее изменение вступает в силу с 05.04.2022 г. и явлrIется неотъемлемой
частью Коллективного договора Муницишального бюджетного учреждения
дополнительного образования кЩетскм школа искусств J\&1> на 2020-202З годы.

4. Настоящее соглашение составлено и подписано в двух экземпJuIрах, имеющих
равн}.ю юридическуто силу, по одному длJI каждой из сторон.
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